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Miika Sahamies

Tybelama ja tydmarkkinat muuttuvat koko ajan ja osin eri tahtia. Muutos haas-
taa seka palkansaajaliikkeen etta tyonantajat. Osapuolilta vaaditaan ennakoi-
vaa ajattelua, kehittymista ja ajan tarpeisiin vastaamista. Muutoksen keskella
on tarkeaa, etta lainsaddanndsta korjataan nykyisia epakohtia.

Perinteisesti tydmarkkinajarjestdt ovat vaikuttaneet tyontekijoiden perustur-
van kehittamiseen. Tavoitteena on ollut, ja on yha, ettei kukaan jaisi oman on-
nensa nojaan ty6ttdmyyden tai sairauden kohdatessa tai jdddessaan eldkkeel-
le. Tydmarkkinajarjestdjen saavutuksia ovat muun muassa ansiosidonnainen
tyottomyysturva, vuosilomat, vanhempainvapaat seka tyoelake. Lisaksi jarjes-
tot ovat mukana kehittamadssa tydaikoja, tyooloja ja tyoturvallisuutta koskevaa
lainsaadantoa.

Myos tana pdivanad tydmarkkinajarjestdjen tekemaa tyota tyoeldaman kehitta-
miseksi tarvitaan - niin perinteisissa kehittamiskohteissa, kuten perhevapaauu-
distuksessa tai tydaikalain kehittamisessa, mutta myos yhda monimuotoistuvan
tyonteon tapojen ymmartamisessa. Tydeldaman on annettava tulevaisuudessa-
kin riittava suoja tyontekijoille ja virkasuhteisille seka joustettava ja tuettava
tarpeen tullen erilaisissa muutostilanteissa. Paremmalla tydelamaén lainsaadan-
nolla vaikutetaan myds tydhyvinvointiin ja terveyteen, jotka puolestaan vaikut-
tavat tyon tuottavuuteen ja kustannuksiin.

Akava on korkeakoulutettujen tydmarkkinakeskusjarjesto, johon kuuluu 36 ja-
senliittoa. Jasenia silla on yli 600 000: seka palkansaajia etta ammatinharjoitta-
jia ja yrittdjia, mutta myo6s opiskelijoita. Liittoihin liitytaan suoritetun tutkinnon,
asematason tai ammatin perusteella.
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Akavan jasenliiton jasenyys antaa monenlaista turvaa tyoelamassa, kuten tyo-
ja virkaehtosopimukset, neuvottelujarjestelman, luottamusmiesverkoston seka
oikeudellisia palveluja ja urapalveluja. Liitot tarjoavat ammatillista edunvalvon-
ta ja tydsuhdeneuvontaa; ne ovat jasentensa apuna tyduran kaikissa vaiheissa.

Akava on neuvotteluosapuoli, etujarjesto ja asiantuntijaorganisaatio. Yhtena
sen valttina neuvotteluissa ja yhteiskunnallisessa keskustelussa on tarkka ja
luotettava tietopohja jasenten asemasta tyomarkkinoilla ja yhteiskunnassa.
Akava koordinoi ja kehittaa keskusjarjeston, neuvottelujarjestojen ja jasenliit-
tojen yhteistyota sekd edistdaa yhteisen edunvalvonnan ja yhteiskunnallisen
vaikuttamisen toimintaedellytyksia.

Kotimainen edunvalvonta nivoutuu tiiviisti kansainvdliseen edunvalvontaan.
Akava toimii kansainvalisesti ja osallistuu aktiivisesti seka Euroopan unionin vi-
rallisten organisaatioiden etta kansainvalisten edunvalvontajarjestdjen tyohon.

Akavalla on kaksi neuvottelujdrjestdd, jotka vastaavat jasenidan koskevien
palkkaratkaisujen ja tydehtosopimusten neuvottelemisesta ja sopimisesta. Jul-
kisella sektorilla toimii Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ja yksi-
tyiselld sektorilla Ylemmat Toimihenkil6t YTN. Lisaksi akavalaisten sopimuksista
neuvottelevat Akavan liitot.

Huomattava osa akavalaisista tyoskentelee aloilla, joilla ei kuitenkaan ole ty6-
ehtosopimusta. Heilla ei ole kdytettavissaan tydehtosopimuksella perustettua
edustautumis-, neuvottelu- ja sovittelujarjestelmaa, jossa riidat ratkaistaan vii-
me kddessa tydétuomioistuimessa.

Tyoelaman lakien noudattamisessa on korjattavaa. Jos tyOnantaja ei noudata
tyoelaman lakeja, kyse on yksityisoikeudellisesta asianomistajakysymyksesta.
Tyontekijan kynnys lahted ajamaan asiaansa oikeusteitse tydnantajaansa vas-
taan on korkealla.

Myds hdirintddn puuttuminen on tyontekijalle oikeudenkayntiriskin ja talou-
dellisen riskin vuoksi usein mahdotonta. Leimautuminen ja vaikutukset tyollis-
tymismahdollisuuksiin estavat toimenpiteiden aloittamisen.

Teknologian kehitys ja kansainvalistyminen muuttavat pitkalla aikavalilla ty6ta,
tyomarkkinoiden rakennetta, tydnteon tapoja, tydaikoja, tydn tekemisen paik-
kaa ja tydyhteisoja. Pidemmalla aikajanteelld katsottuna muutos ei ole nopeaa,
mutta kehityssuunta on havaittavissa. Yha useampi tekee tyota jaksoittain, li-
mittdin tai rinnakkain eri asemassa, eri tehtavissa seka erilaisissa tyoyhteisoissa.
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Muutoksen keskella on huolehdittava tyota tekevan turvasta seka vaikutetta-
va muutoksen suuntaan muun muassa vaikuttamisella, tyolainsadadanndlla ja
madratietoisella toiminnalla ja yhteistyolla.

Tarked kysymyksensa ovat yrittdjat ja itsensa tyollistdjat seka freelancerit. Akava
pyrkii vaikuttamaan siihen, ettd nama monimuotoisen tyon tekijat ovat tasa-ar-
voisessa asemassa muiden tyontekijoiden kanssa tyohon liittyvdssa sosiaali- ja
muutosturvassa. Tahan kuuluu tyottomyysturva, sairausajan palkka, tyoeldke,
perhevapaat, tyoterveydenhuolto ja ammattitaidon kehittaminen.

Kun monimuotoinen tyo yleistyy erityisesti alustatalouden my6ta, sita ei voi
kasitella palkkatyon erikoistapauksena tai muunnelmana. Turvajarjestelma tu-
lee suunnitella siten, etta se tuottaa tyontekijdlle samanlaiset etuudet tydnteon
muotoon katsomatta.

Akava edellyttaa, ettd tyoelaman lainsadadantd valmistellaan kolmikantaisesti
jatkossakin. Ty6elaman lainsaddantdmuutosten kolmikantainen yhteisty6 tuo
valmisteluun monipuolisen asiantuntemuksen, joka on edellytys hyvalle ja toi-
mivalle lainsaddanndlle.

Tavoitteena on tydelama, jossa tyontekija menestyy ja voi hyvin. Paamaarana
on parantaa tyollisyytta ja tyollistyvyytta, mahdollistaa osaamisen kehittami-
nen seka varmistaa toimeentulo ja turva tydelaman kaikissa vaiheissa. Viime
kadessa tyomarkkinajarjestdjen toiminta on ndin ollen koko yhteiskunnan etu.
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