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Maria Lindholm

Tyoskentelymenetelman avulla voidaan luoda keskustelu tyoturvallisuu-
teen liittyvista nakokulmista pintaa syvemmalta, huomioida myds mahdol-
liset ristiriitaiset nakemykset seka ideoida tyoturvallisuuden kehityskohtei-
ta. Tehtava etenee tyoturvallisuutta koskevien kysymysten kautta, joihin
osallistujat ottavat kantaa keskustellen ja kirjallisesti. Menetelma osallistaa
vahdeleisesti jokaisen jasenen ilmaisemaan nakemyksidan tyoturvallisuu-
desta.

Tehtava auttaa kehittamaan tyoturvallisuutta. Se auttaa myos tekemaan eri-
laiset nakemykset asiasta nakyviksi ja arvokkaiksi. Tehtava avaa ymmarrysta
erilaisille nakemyksille ja avaa niiden taustoja. Nain saadaan luotua yhteista
ymmarrysta asiasta.

Tehtavaan on laadittu valmiiksi kysymyksid, jotka esitetaan osallistujille. Del-
foi -menetelmaa mukaillen tehtava vie kolme kertaa, joiden aikana ty6tur-
vallisuutta kasitellaan. Tilaisuuden vetdja / suunnittelijat voivat halutessaan
lisata tai muuttaa kysymyksia vastaamaan paremmin ryhman tarpeita.

Menetelma sopii mihin tahansa ryhmaan ja tilaisuuteen, jossa kasitellaan ja
ideoidaan tyoturvallisuutta. Menetelma on kolmiosainen, joten se soveltuu
hyvin esimerkiksi kolmelle perattaiselle tyoturvallisuustuokiolle tai tyotur-
vallisuuteen keskittyvaan tyopaikkakokoukseen.

Tehtava sopii sekd tydelaméan ettd koulutusorganisaatioiden kayttoon. Se
soveltuu eri alan ja eri ikdryhmien edustajien keskustelun virittamiseen.

Vaihe 1. Tehtdvan esittely

Vetdja kertoo ryhmalle, ettd han tulee esittamaan kysymyksia tyoturvalli-
suuden kehittamisesta. Menetelma vie kolme tapaamista, jonka jalkeen ve-
taja pystyy esittelemaan tulokset. Jokaisella kerralla osallistujat seka keskus-
televat etta kirjoittavat ajatuksiaan ylos.

271



Menetelmékortti on Valmiina tydelamaan! kirjasta, jonka voit ladata osoitteesta: valte.fi/kirja.

272

Vaihe 2. Vdittamien lapikaynti

Ensimmaiselld kerralla vetdja esittdaa kysymykset "Mita kuormitustekijoita
tunnistatte omalla tyopaikalla?” ja "Mihin kuormitustekijaan pitdisi sinun
mielestasi puuttua?”. Naiden kysymysten avulla osallistujat ensin havainnoi-
vat tydympadristdaan ja pohtivat sen jalkeen, mitka ovat niita kuormitusteki-
joita, joille pitaa tehda jotain. Vetdja pyytaa jokaista kirjoittamaan vastauk-
sena joko paperille tai lahettamaan ne palautejarjestelmanne kautta. Vetaja
voi my0ds kdyttaa esimerkiksi google formsia ja luoda sinne kyselyn, johon
voi vastata nimettdmana. Ndin jokainen uskaltaa vastata ja vastaukset saa
katevasti elektronisena.

Toisella kerralla vetdja esittelee kuormitustekijat, joihin vastaajien mielesta
tulisi keskittya. Vetdja pyytaa osallistujia valitsemaan esittamastadan listas-
ta 1 — 5 kuormitustekijaa, joihin tydntekijan mielesta pitdisi ensimmaisena
kiinnittaa huomiota ja kysyy, miten haitallista kuormitusta voisi vahentaa /
mitd toimenpiteita pitaisi tehda. Vetdja pyytaa jokaista palauttamaan vas-
tauksensa.

Kolmannella kerralla vetdja esittaa eniten dania saaneet 5 kuormitustekijaa
ja niihin ehdotettuja toimenpiteita. Vetdja pyytaa valitsemaan esittamas-
taan listasta toimenpiteet, joita lahdetaan joko viela kehittamaan eteenpain
tai toteuttamaan sellaisenaan. Vetaja pyytaa jokaista palauttamaan vastauk-
sensa.

Seuraavalla tapaamiskerralla vetdja esittaa valitut toimenpiteet ja aikataulut
niiden suorittamisesta. Valitkaa vastuuhenkil6t toimenpiteille.

Kirjallisten vastausten lisaksi ryhma voi joka kerta keskustella aiheista yh-
dessa. Vetdja valttaa omia kannanottojaan ja kdy keskustelua sallivassa hen-
gessa. Tavoitteena on oikeuttaa kaikenlaiset erilaiset mielipiteet ja avata
niiden taustalla olevia perusteluja. Vetaja pitaa huolen siita, ettei keskustelu
muutu syyttavaksi.

Vaihe 3. Keskustelun paatos

Lopuksi vetdja tekee muutamia huomioita asiaa koskevien nakemysten eri-
laisuudesta / yksituumaisuudesta ja keskustelun kulusta. Vetaja kiittaa osal-
listujia hyvasta keskustelusta.

Tehtavdan tarvitaan mahdollisuus nayttdaa ryhmalle kysymykset tietoko-
neelta valkokankaalle. Kysymykset voidaan esittdd myos sanomalla ne tai
kayttamalla sahkoista palautejarjestelmaa, kuten google formsia.

LIITE 1. Ohjeet tapaamiskerroille
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LITE1

1. Kierros

2. Kierros

a.

a.

b.

Pyydd osallistujia pohtimaan, mité kuormitustekijoité he
tunnistavat tydpaikalla

i. Voit kertoa malliksi joitakin kuormitustekijéitd:
—  Fysikaalinen: Melu, térind, Idmpdolot,
ilmanvaihto, valaistus sekd sdhko
—  Fyysinen: Alikuormitus, ylikuormitus,
tyoskentelyasennot, toistotyé ja
ndyttopdditetyd
— Biologinen: Bakteerit, virukset, hiiva- ja
homesienet sekdi loiset
— Kemiallinen: Pélyt, hdyryt, asbesti, metallit,
kaasut ja liuotinaineet
— Psykososiaalinen: Vikivallan uhka, hdirintd,
kiire, tyoyhteisbongelmat, jatkuvat tyén
keskeytykset, kohtuuton vastuu, tiedonkulku,
epdselvdit tehtdvdnkuvat ja liiallinen
tietomddird
Esitd seuraavaksi kysymys "Mihin kuormitustekijdén pitdiisi
sinun mielestdsi puuttua?”
Kerddi vastaukset

Kdy kierroksen vastaukset Idpi ja muodosta lista
kuormitustekijoistd, joihin vastaajien mielestd pitdisi puuttua

Esittele osallistujille kuormitustekijdt, joihin vastaajien
mielestd tulisi keskittyd

Pyydd osallistujia valitsemaan esittdmadistdisi listasta 1

- 5 kuormitustekijdd, joihin tydntekijéin mielestd pitdisi
ensimmdisend kiinnittédd huomiota

Kysy, miten haitallista kuormitusta voisi vihentdd / mitd
toimenpiteitd pitdisi tehdd

Kerddi vastaukset

Kdy kierroksen vastaukset Idipi ja muodosta lista viidestd
eniten ddnid saaneista kuormitustekijoistd ja niihin esitetyistd
toimenpiteistd
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3. Kierros
a. Esitd eniten didnid saaneet 5 kuormitustekijcd ja niihin
esitettyjé toimenpiteitci
b. Pyydd valitsemaan esittdmdstdsi listasta toimenpiteet,

joita Iéhdetddn joko vield kehittdmddn eteenpdiin tai
toteuttamaan sellaisenaan

¢. Kerdd vastaukset

4. Valitse toimenpiteet, jotka saivat eniten ddnid. Esittele seuraavalla
tapaamiskerralla valitut toimenpiteet ja aikataulut niiden suorittamisesta.
Valitse vastuuhenkil6t toimenpiteille.
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