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Anja Tanttu ja Teppo Karapalo

Taman tehtavan avulla tutustutaan oman ammatin kokonaisvaltaiseen er-
gonomiaan, joka rakentuu kolmesta osa-alueesta; fyysinen, kognitiivinen
ja organisatorinen ergonomia. Tavoitteena on tarkastella ergonomian eri
osa-alueiden sisdltda omassa tydssd, kuvata tydyhteisdssa tapahtuvaa tyo-
ergonomian kehittamistyotd, toimintamalleja ja toimijoiden rooleja seka
pohtia omaa roolia ja sen merkitysta tyossa jaksamisella.

Tama tehtdva sopii seka tyoelaman etta koulutusorganisaatioiden kayttoon
ammattialasta tai osallistujien taustasta riippumatta. Tehtava on suunniteltu
toteutettavaksi, kun

opiskelijan valmistautuu tyoelamaan
tyontekija on tyouran alkuvaiheessa
tyontekijan tyossa jaksaminen vaatii tukea

Vaihe 1. Kirjallinen tehtavd, jossa vastataan seuraaviin kysymyksiin

Tehtavadndsi on pohtia ammattia, johon valmistut tai jo tyoskentelet. Tee
lahdekirjallisuuteen perustuva kuvaus ammattialasi tydergonomian peri-
aatteista, tydsta ja tydymparistosta.

mita ovat ammattisi erityispiirteet

mitd ndma kokonaisvaltaisen ergonomian osa-alueet sisdltavat sinun
ammatissasi?

ratkoa?

mitd haasteita ja kehittamisen kohtia havaitset?

kuka vastaa ja kenen pitaisi vastata kehittamistyosta tyopaikallasi?
mikad on sinun oma roolisi tyon kehittamisessa?
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miten ja mihin voit itse vaikuttaa?
millaista tukea tarvitset tyossasi?

Vaihe 2. Keskustelu

Keskustelu voidaan toteuttaa joko yksittdisen tyontekijan kanssa tai pien-
ryhman kanssa tilanteesta riippuen. Keskustelu toteutuu avoimen dialogin
muodossa. Se mahdollistaa rakentavan, luovan toiminnan, jossa sailyy kum-
mankin osapuolen kokemusyhteys todellisuuteen. Ohjattava oppii tunte-
maan itsensa paremmin ja alkaa havaita omia kasvutarpeitaan.

Keskustelun aiheet ovat seuraavia:

tulevan tai olemassa olevan ammattialan erityispiirteet
tyon olemassa olevat haasteet

miten ja milla keinoin voi edistaa omaa tyohyvinvointia
roolit tyon kehittamisessa

Vaihe 3. Yhteenveto

Keskustelun jalkeen kootaan keskustelussa kaydyt asiat
arvioidaan keskustelun tuloksia, kasitellen ja jasentaen kokemukseen
pohjautuvaa tietoa
reflektion keinoin syntyy oivalluksia, vaihtoehtoisia tapoja edeta
tehdaan yhteenveto tilanteesta
sovitaan mahdollisista jatko toimenpiteista.

Tehtavan tekemiseen tarvitaan

tehtavan ohjeistus
tehtavan tekemiseen kuluva aika

keskusteluun kaytettava aika, joko kasvotusten kontaktissa tai verkon
valityksella

osaamista dialogiseen ja reflektoivan keskustelun eteenpdin viemiseen

Lahdemateriaali tehtavan tekemiseen
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