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Tydympariston riskinarviointi perustuu tyoturvallisuuslakiin ja se on jokai-
sen tyonantajan velvollisuus. Menetelman avulla tunnistetaan tydymparis-
ton terveytta uhkaavat haitat ja vaarat, minka perusteella suunnitellaan ja
toteutetaan parantamistoimet.

Menetelma sisaltaa kaikki tunnetut tydymparistdssa esiintyvat biologiset,
kemialliset, fysikaaliset, fyysiset, henkiset tekijat ja tapaturmavaarat.

Tyoympariston riskinarviointi toistetaan 1-2 vuoden vilein, esiintyvista hai-
toista ja tydympariston muutoksista riippuen tarvittaessa tiheamminkin.

Tyoympadriston riskinarviointi on lakisddteinen ja se tulee tehda jokaisessa
tyOpaikassa.

Vaihe 1. Tehtdvan anto

Tyontekijoille tiedotetaan tydympariston riskinarvioinnista, sen tarkoituk-
sesta, ajankohdasta ja toteuttamistavasta sekd kuka vastaa riskinarvioinnis-
ta ja ketka tyontekijat osallistuvat siihen ja miten.

Vaihe 2. Tehtdavan tekeminen

Tydympadriston riskinarviointi on mahdollista tehda monella tavalla. Yksi
vaihtoehto on, etta riskinarvioinnista vastaava henkilo kdy tyopisteissa, ha-
vainnoi tydymparistda, kysyy tyontekijoilta tydympariston riskeista, selvit-
taa tyopaikalla tehdyt mittaustulokset ja henkiloston yleisen terveystilan-
teen ja tekee saamiensa tietojen perusteella riskinarvioinnin.

Toinen vaihtoehto on tehda tydympariston riskinarviointi henkilokohtaises-
ti, jolloin riskinarvioinnista vastaava henkilo tekee niista yhteenvedon.

Kolmas vaihtoehto on arvioida tydympariston riskit pienryhmissa.

Pienessa tyOpaikassa riskinarviointi voidaan tehda yhdelle lomakkeelle.
Suuressa tyOpaikassa riskinarviointi on jarkeva tehda esimerkiksi yksikoit-
tain, osastoittain, linjoittain tai muina jarkevina kokonaisuuksina.
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Vaihe 3. Tehtdvan palautekeskustelu

Tyoyhteiso kdy yhdessa lapi tydympariston riskinarviointiin kirjatut asiat ja
niitda on mahdollisuus vielda muokata ja taydentda. Samalla etsitdaan kehitta-
miskohteille sopivat parannustoimet ja sovitaan kuka vastaa minkakin kor-
jauksen eteenpadin viemisesta.

Vaihe 4. Seuranta ja arviointi

Tydympadriston riskinarviointi otetaan uudelleen tarkasteluun esimerkiksi
vuosittain ja arvioidaan, miten kehittamistoimet ovat toteutuneet ja arvioi-
daan niiden vaikuttavuus. Samalla riskinarviointi paivitetaan tilanteen mu-
kaiseksi.

Keskeista on I6ytaa tyopaikkaan sopiva riskinarviointimenetelma. Valmiita
riskinarviointimenetelmia on runsaasti, mutta tassa esitettava riskinarvioin-
tilomake on peruslomake, joka sopii suureen osaan eri alojen tyopaikoista.

TyOympariston riskinarviointi tulee suunnitella hyvin ja riskinarvioinnin te-
kemiseen tulee varata aikaa. Tehtdava on mahdollista tehda ensin paperilo-
makkeelle ja vieda tiedot Excel —pohjalle tai tehda suoraan Excel -pohjalle.

LIITE 1. Tydympariston riskinarviointilomake
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Tyoympadristoprofiili —ohjelman kayttdopas kimmenmikrolle ja pdytatietokoneelle.
Tydymparisto 2005 —ohjelma. Tyoterveyslaitos.

Naumanen P, Savolainen H, Liesivuori J 2008. Occupational risk identification using
hand-held or laptop computer. International Journal of Occupational Safety and
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LITE1

Tyontekijoiden nimet:

Tyopaikka: Toimiala:
Henkiloston maara: Paivays:
Selvityksen tekija:

Tyon kuvaus: Paatyotehtavat ja niihin liittyvat vaara- ja kuormitusteki-
jat seka altistumisajat

Paatyotehtavat Vaara- ja Altistumisajat
kuormitustekijat

Kemialliset vaaratekijat: Kaytossa olevat kemikaalit (listaus)
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Kemialliset vaaratekijat OK| 1 | 2|3 |e Tehtava toimenpide
ar-
vi-
oi-
tu
1 Kemikaalit

2 Metallihuurut, hoyryt ja savut

3 Orgaaniset kuidut

4 Muu kemiallinen haitta

Biologiset vaaratekijat OK | 1 2 | 3 | e Tehtava toimenpide
.
oi-
tu

1 Tyétilojen kosteusvauriot ja

huono ilman laatu

2 Polyavat tyovaiheet

3 Likaiset prosessi- ja tydstonesteet

tai aerosolit

4 lhmis- ja eldinperdiset bakteerit,

virukset tai homeet

5 Muu biologinen kuormitustekija

Fysikaaliset vaaratekijat OK | 1 2 | 3 | ei Tehtdvd toimenpide
.
oi-
tu

1 Melu

2 Tarina

3 Sateily

4 Huono valaistus tai haikaisy

5 Huonot ldampdolot, kuumuus tai

kylmyys
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Tapaturman vaarat oK | 1 2 3 ei Tehtdva toimenpide
g
oi-
tu

1 Liukastuminen tai

kompastuminen

2 Putoaminen

3 Ajoneuvon tai koneen alle

jaaminen

4 Puristumis- tai takertumisvaara

5 Tavaroiden tai aineiden kaatumi-

nen, putoaminen tai roiskuminen

6 Pisto-, viilto- tai leikkautumis-

vaara

7 Tulipalot, palovammat tai

rdjahdykset

8 Sahkoiskut

9 Hukkuminen, tukehtuminen,

loukkuun ja@minen

10 Puutteet ensiaputaidoissa,

-valineissa ja pelastautumisteissa

11 Puutteelliset ea-taidot

12 Muu tapaturman vaara

Fyysinen kuormittuminen | OK | 1 2 3 | ei Tehtava toimenpide

ar-
1 Toistuvat raskaat nostot ja taakat
2 Toistuvat huonot ty6asennot

3 Raskas ruumiillinen ponnistelu

4 Jatkuva istuminen tai seisominen
5 Samana toistuvat ylaraajan
liikkeet

6 Vialliset, vaikeakayttoiset koneet,
laitteet, vdlineet, ohjelmat

7 Tybpisteen epaergonominen
mitoitus ja saadot

8 Epaergonominen nayttopaatetyd
(ndppdimisto, paate, hiiri)

9 Puutteelliset tiedot ergonomisista
tyotavoista

10 Muu fyysinen kuormitustekija

Vi-
oitu
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Henkinen kuormittuminen

OK

Tehtava toimenpide

1 Epdsaanndllinen tydaika, jatkuva
ylityd

2 Liikaa tai lilan vahan toita

3 Tyon pakkotahtisuus, jatkuva
valppaana olo

4 Liian vaikea tai helppo tyd
taitoihin ndhden

5 Jatkuva yksintydskentely ilman
yhteyksia

6 Epdselva tydnjako ja vastuualueet

7 Huono tiedonkulku

8 Vahaiset vaikutusmahdollisuudet

9 Vakivalta, hdirintd tai epdasiallinen
kohtelu

10 Heikko yhteisty®

11 Muu henkinen kuormitustekija




