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Paula Naumanen

Menetelman avulla otetaan tydyhteison tyohyvinvointiasiat puheeksi. Tyo-
yhteiso yhdessa laatii kirjallisessa muodossa suunnitelman oman tiiminsg,
tyoyksikkonsa tai tyopaikkansa tyohyvinvoinnin yllapitamiseksi tai paran-
tamiseksi. Tyohyvinvointisuunnitelma suositellaan tehtavaksi Power Point
—pohijalle, jolloin sen pdivittaminen on helppoa.

Menetelma sisaltaa kaikki tydhyvinvoinnin osa-alueet ja osallistaa jokaisen
tyOyhteison jasenen ilmaisemaan nakemyksidan tyopaikkansa tydhyvin-
voinnin kehittamiseen.

Tyohyvinvointisuunnitelmassa tydyhteisé kuvaa tyoterveyteen, osaami-
seen, tyOyhteisdon, tyohon, tydymparistoon, esimiestyohon ja johtamiseen
seka tyopaikan imagoon ja kannustimiin liittyvat vahvuudet, kehittamistar-
peet ja keinot niiden parantamiseksi aikatauluineen ja vastuuhenkildineen.
Lisaksi voidaan laittaa tunnusluvut, joilla tilannetta seurataan. Tilannetta ar-
vioidaan ja paivitetdan esimerkiksi puolen vuoden tai vuoden valein. Tyohy-
vinvointisuunnitelma tukee koko tydyhteison hyvinvointia.

Tyohyvinvointisuunnitelma sopii tydyhteison tydhyvinvointiasioiden kasit-
telyyn ryhmassa esimerkiksi osana tydyhteison kehittamispaivaa, tyopaik-
kakokousta tai muuta yhteistoimintaa.

Tehtava sopii tydelaman eri alojen ja erikokoisten organisaatioiden kayt-
toon.

Vaihe 1. Tehtdvan anto

Tyontekijoille kerrotaan tyohyvinvointisuunnitelman sisallosta seka sen te-
kemisesta, tarkoituksesta, kaytettavissa olevasta ajasta ja paikasta. Tarkoitus
on, ettd mahdollisimman moni osallistuisi tydhyvinvointisuunnitelman laa-
timiseen.

Vaihe 2. Tehtdavan tekeminen

Kukin osa-alue on mahdollista tehda esimerkiksi pareittain tai muutaman
hengen ryhmissa. Kun ryhma on saanut yhden osa-alueen valmiiksi, se an-
taa tuotoksensa seuraavalle ryhmalle taydennettavaksi. Ndin menetellen
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kdydaan jokainen osa-alue lapi ja jokaisella on mahdollisuus esittaa nake-
myksensa kaikista tydhyvinvoinnin osa-alueista.

Toinen vaihtoehto on tehda tyohyvinvointisuunnitelma yhdessa keskustel-
len niin, etta yksi kirjaa asiat muiden nahtavaksi esim. Power Point —ohjel-
malla tehdylle pohjalle.

Vaihe 3. Tehtdavan palautekeskustelu

Tyoyhteiso kdy yhdessa lapi tyohyvinvointisuunnitelmaan kirjatut asiat ja
niitd on mahdollisuus muokata ja tdydentaa. Samalla sovitaan kuka vastaa
minkakin kehittamistarpeeseen liittyvan parannustoimen eteenpain viemi-
sesta.

Vaihe 4. Seuranta ja arviointi

Ty6hyvinvointisuunnitelma otetaan uudelleen tarkasteluun vuoden sisalla
ja arvioidaan miten kehittamistoimet ovat toteutuneet. Samalla paivitetaan
tyohyvinvointisuunnitelma tilannetta vastaavaksi.

Pari- tai pienryhmissa tehtavan tyohyvinvointisuunnitelman luonnosteluun
tarvitaan aikaa noin 1,5-2 tuntia. Yhteisesti tehtavaan tyohyvinvointisuun-
nitelmaan on varattava paljon enemman aikaa. Tehtava on mahdollista teh-
da ensin liitteena olevalle paperilomakkeelle, josta tiedot vieddan Power
Point —pohjalle.

Toinen vaihtoehto on tehdd tyohyvinvointisuunnitelma suoraan Power
Point -ohjelmalla, jolla on tehty valmiiksi liitteen mukainen pohja.

Tehtavan tekemiseen on hyva varata sellainen tila, johon mahtuu koko ty6-
yhteiso/tiimi/tyoyksikko.

LIITE 1. TyShyvinvointisuunnitelmalomake paperisena /Power Point —esityk-
sena
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LITE1

TYOPAIKAN TYOHYVINVOINTISUUNNITELMA

Kunkin osa-alueen voi kopioida Power Point -pohjalle tai tayttaa paperille.

HENKILOSTON OSAAMINEN

Vahvuudet

Kehittamistarpeet

Tavoitteet ja keinot

Aikataulu Vastuuhenkild ja
yhteisty6taho

Tunnusluvut/mittarit

Muutos ja seuranta-ajankohta

HENKILOSTON TERVEYS JA TYOKYKY

Vahvuudet

Kehittamistarpeet

Tavoitteet ja keinot

Aikataulu Vastuuhenkild ja
yhteisty6taho

Tunnusluvut/mittarit

Muutos ja seuranta-ajankohta
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TYOYHTEISO JA ILMAPIIRI

Vahvuudet

Kehittamistarpeet

Tavoitteet ja keinot

Aikataulu

Vastuuhenkild ja
yhteisty6taho

Tunnusluvut/mittarit

Muutos ja seuranta-ajankohta

TYOYMPARISTO JATYOOLOT

Vahvuudet

Kehittamistarpeet

Tavoitteet ja keinot

Aikataulu

Vastuuhenkild ja
yhteistyotaho

Tunnusluvut/mittarit

Muutos ja seuranta-ajankohta
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TYO JATYOPROSESSIT

Vahvuudet

Kehittamistarpeet

Tavoitteet ja keinot

Aikataulu

Vastuuhenkild ja
yhteisty6taho

Tunnusluvut/mittarit

Muutos ja seuranta-ajankohta

JOHTAMINEN JA ESIMIESTYO

Vahvuudet

Kehittamistarpeet

Tavoitteet ja keinot

Aikataulu

Vastuuhenkild ja
yhteisty6taho

Tunnusluvut/mittarit

Muutos ja seuranta-ajankohta
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TYOPAIKAN MAINE

Vahvuudet

Kehittamistarpeet

Tavoitteet ja keinot

Aikataulu Vastuuhenkild ja
yhteistyotaho

Tunnusluvut/mittarit

Muutos ja seuranta-ajankohta

KANNUSTIMET

Vahvuudet

Kehittamistarpeet

Tavoitteet ja keinot

Aikataulu Vastuuhenkild ja
yhteisty6taho

Tunnusluvut/mittarit

Muutos ja seuranta-ajankohta
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